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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DA PORTARIA MTE N. 3.472/2023 QUE TRATA DOS
PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS.

Na data de hoje (09/08/2024) foi publicada no Diario Oficial da Uniao, a Portaria MTE N° 1.342, de 8 de agosto de 2024, que
dispoe sobre os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego.

Apesar da maior parte das alteragcoes promovidas serem apenas formais, sem modificacées substanciais, foram alterados alguns
requisitos referentes aos documentos e procedimentos aos processos de registro, conforme elencamos abaixo:

1.

Passa a exigir na lista de presenca das Assembleias, seja de fundacao, alteracao estatutaria, fusao, incorporacao, de
sindicato patronal o CNPJ da empresa representada, além da sua razao social;

. Reduz os dados que deverao constar da autodeclaracao dos dirigentes, sendo agora necessario apenas constar

expressamente que estes integram a categoria representada, o nome completo € o numero de inscricao no CPF;

. Inclui a necessidade de constar na lista de presenca da Assembleia de fundacao ou ratificacao da fundacao de entidade de

grau superior (federacao e confederacao) o nome completo e inscricao no CPF. Anteriormente, era necessario apenas a
indicacao das entidades fundadoras com os respectivos CNPJs;

. Retira a necessidade de constar da ata de eleicao e apuracao das entidades de grau superior (federacao e confederacao) do

ndmero de sindicalizados;

Passa a exigir que conste a descricao da categoria e base territorial aprovadas na ata da assembleia de alteragcao
estatutaria de entidade de grau superior (federacdo e confederacdo), assim como ja era previsto para as entidades de
primeiro grau.



Pagina 2 de 60

ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

6. Passa a exigir que conste do estatuto social da entidade de grau superior a categoria e a base territorial, assim como ja era
previsto para as entidades de primeiro grau;

7. Inclui como critério de andlise dos processos a correspondéncia entre a denominacéo da entidade e a categoria pleiteada;

8. Limita para os primeiros 60 dias, dentre os 90 que a entidade possui para solucionar o conflito de representacdo, a
possibilidade de fazer requerimento de mediacao a Secretaria de Relacoes do Trabalho. ApGs esse prazo de 60 dias, as
entidades deverao buscar outros meios de autocomposicao;

9. Transfere a competéncia da analise dos documentos dos pedidos de atualizacdo de dados para as Superintendéncias
Regionais;

10. Passa a exigir na ata de elei¢cdo informagdes que no normativo anterior eram exigidos na ata de posse, como data de
inicio do mandato, nome completo, CPF e funcao dos dirigentes eleitos, e com isso dispensa a apresentacao da ata de
posse. A ata de posse somente sera exigivel caso os dirigentes empossados nao coincidam com aqueles constantes da ata
de eleicao e apuracao de votos da diretoria;

11. Prevé a possibilidade de saneamento da documentacdo apresentada ao pedido de atualizacdo de dados perenes no
prazo de 10 dias.

CONFIRA A SEGUIR O QUADRO COMPARATIVO!!!
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PORTARIA 1.342/2024

COMENTARIOS

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo tnico, inciso II, da Constituicao,
no Titulo V do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
na Simula n? 677 do Supremo Tribunal Federal e
no Processo n? 19964.200636/2023-94, resolve:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo
unico, inciso II, da Constituicio, no Titulo V da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, na Simula
n? 677 do Supremo Tribunal Federal, no art. 19, caput,
inciso I, do Anexo I do Decreto n? 11.779, de 13 de
novembro de 2023, bem como o constante do Processo
n2 19964.200636/2023-94, resolve:

Art. 12 A Portaria MTE n? 3.472, de 4 de outubro de
2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

"Art.22 [..]

Sem alteracdo.

[ - registro sindical - procedimento de registro de
nova entidade sindical;

[ - pedido de registro sindical - procedimento por meio
do qual uma entidade sindical requer seu registro junto
ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES;

Alteragdo da descrigcdo do conceito
do pedido de registro sindical,
porém, sem modificagdo
substancial.

Il - alteracdo estatutaria - procedimento de
registro de alteracdo de categoria ou base
territorial abrangida por entidade sindical
registrada no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES;

II - pedido de registro de alteracdo estatutaria -
procedimento por meio do qual uma entidade registrada
no CNES requer o registro de alteracdo de sua categoria
ou base territorial;

Alteracao da descri¢do do conceito
do pedido de alteracdo
estatutaria, porém, sem
modificacido substancial.

[II - fusdo - procedimento de registro por meio do
qual dois ou mais sindicatos ja registrados no
CNES com categoria ou base territorial idénticas
se unem, em comum acordo, para a formacdo de

I1I - pedido de registro de fusao - procedimento por meio
do qual dois ou mais sindicatos ja registrados no CNES
com categoria ou base territorial idénticas que se
uniram em comum acordo, requerem o registro do novo

Alteracdo redacional, porém, sem
modificacao substancial.
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um novo sindicato, que os sucedera em direitos e
obrigacdes, com a consequente extingdo dos
preexistentes;

sindicato formado, que os sucedera em direitos e
obrigacdes, com a consequente extingio dos
preexistentes;

IV - incorporagdo - procedimento por meio do
qual um sindicato registrado no CNES,
denominado incorporador, em comum acordo,
absorve a representacio sindical de um ou mais
sindicatos com categoria ou base territorial
idénticas e registrados no CNES, denominados
incorporados, que serdo extintos e sucedidos em
seus direitos e obrigacdes por aquele;

IV - pedido de registro de incorporacio - procedimento
por meio do qual um sindicato registrado no CNES,
denominado incorporador, requer o registro de nova
representacdo pela absorcao, em comum acordo, da
representacdo sindical de um ou mais sindicatos com
categoria ou base territorial idénticas e registrados no
CNES, denominados incorporados, que serdo extintos e
sucedidos em seus direitos e obriga¢des por aquele;

Alteracdo redacional, porém, sem
modificacao substancial.

V - atualizacdo sindical - procedimento instituido
pela Portaria MTE n2 197, de 18 de abril de 2005,
por meio do qual uma entidade sindical com
registro concedido antes de 18 de abril de 2005
promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

V - pedido de registro de atualizacdo sindical -
procedimento instituido pela Portaria MTE n2 197, de 18
de abril de 2005, por meio do qual uma entidade sindical
com registro concedido antes de 18 de abril de 2005
promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

Alteragdo redacional, porém, sem
modificacao substancial.

VI - atualizacdo de dados perenes - procedimento
de atualizacdo de dados de entidades sindicais
registradas no CNES referentes a localizagao
(correio eletrénico, endereco, endereco eletrénico
e telefone), composicao da diretoria e filiacao,
quando houver.

VI - pedido de registro de atualizacdo de dados perenes -
procedimento por meio do qual entidades sindicais com
cadastro ativo no CNES requerem a atualiza¢do de dados
referentes a localizacdo (correio eletronico, enderego,
endereco eletronico e telefone), composicdo da diretoria
e filiacdo, quando houver." (NR)

Alteracdo redacional, porém, sem
modificacao substancial.

Art. 32 Para realizar pedido de registro sindical, o
requerente devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opgdo "Registro
Sindical (SC)", seguir as instrucoes ali constantes

"Art. 32 Para realizar pedido de registro sindical, o
requerente devera acessar o sistema CNES, disponivel no
portal gov.br, na op¢do "Registro Sindical (SC)", seguir as
instrucoes ali constantes para a transmissido do

Alteracdo redacional, porém, sem
modificacao substancial.
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para a transmissdo eletronica dos dados e
encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, por meio do
sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30
(trinta) dias, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical
do Departamento de Relacdes do Trabalho da Secretaria
de Relagcdes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE,
os seguintes documentos:

[ - edital de convocagio dos membros da
categoria para assembleia geral de fundacdo ou
ratificacdo de fundacdo do sindicato, publicado no
Didrio Oficial da Unido - DOU e em jornal,
impresso ou digital, de circulacio na base
territorial pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descri¢do de toda a categoria e base territorial
pretendida, com a indicacdo nominal de todos os
municipios e estados pretendidos; e

c¢) data, horario e local

assembleia;

da realizacio da

Sem alteracao

Il - ata da assembleia geral de fundag¢do ou de
ratificacdo de fundagdo do sindicato, na qual
devera constar expressamente a aprovacdo da
fundagcdo ou da ratificacdo de fundagido, a
descricdo da categoria profissional ou econémica
e da base territorial aprovadas, acompanhada de
lista de presenca contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horario e o local da
realizacdo e, ainda, o nome completo, o nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, a

II - ata da assembleia geral de fundagao ou de ratificacao
de fundacdo do sindicato, na qual deverd constar
expressamente a aprovacdo da fundacdo ou da
ratificacdo de fundacdo, a descricido da categoria
profissional
aprovadas, acompanhada de lista de presenca contendo
a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da
realizacdo e, ainda, o nome completo, o nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, a razao
social e o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da

ou econd0mica e da base territorial

A nova Portaria passa a exigir na
lista de presenca da Assembleia
de fundag¢do ou ratificacio da
fundac¢do de sindicato patronal o
CNP] da empresa representada,
além da sua razao social.
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razdo social da empresa, se entidade patronal, e as
assinaturas dos participantes;

Pessoa Juridica - CNP] da empresa, se entidade patronal,
e as assinaturas dos participantes;

[l - ata de eleicdo e apuracdo de votos da
diretoria, com a indicacdo da forma de eleigao,
ndmero de sindicalizados, nimero de pessoas
aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas
concorrentes com a respectiva votacdo, nimero
de votos brancos e nulos, e resultado do processo
eleitoral;

Il - ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria, com

a indicacdo da forma de eleicdo, ndmero de
sindicalizados, nimero de aptos a votar, nimero de
votantes, chapas concorrentes com a respectiva votacao,
nimero de votos

processo eleitoral;

brancos e nulos, e resultado do

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.

IV - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da
data de inicio e de término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricao no CPF; e

c) fungao dos dirigentes do sindicato requerente;

Sem alteracdo.

V - estatuto social aprovado em assembleia geral,
que contenha objetivamente a categoria e a base
territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos

genéricos, como "afins", "conexos" e "similares"; e

Sem alteracdo

VI - autodeclaracdo de pertencimento a categoria,
na qual conste expressamente que o subscritor do
edital e os dirigentes eleitos do sindicato integram

VI - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada
pelo subscritor do edital e por cada um dos dirigentes
eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que

A nova Portaria reduz os dados
que deverao constar da
autodeclaracdo dos dirigentes,
sendo agora necessario apenas
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a categoria e que contenha, sobre estes, as
seguintes informacgdes:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF;
c) endereco residencial e correio eletronico;

d) ntimero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNP] do empregador ou no
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no caso
de aposentado;

e) numero de inscricido no CNPJ da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

f) nimero de inscricio no respectivo conselho
profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

g) numero de inscricdo na prefeitura municipal,
quando se tratar de entidades de trabalhadores
autonomos ou de profissionais liberais, na
hipotese de inexisténcia do respectivo conselho

profissional.

integram a categoria e que contenha, sobre estes, o nome
completo e o nimero de inscri¢do no CPF.

a) revogado;

b) revogado;

c) revogado;

d) revogado;

f) revogado; e

g) revogado

constar expressamente que estes
integram a categoria
representada, o nome completo e
o numero de inscri¢do no CPE.

§ 12 As publicagdes previstas no inciso I do caput
devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizacdo da assembleia,
para a municipal,

entidade com base

§ 12 As publicagdes previstas no inciso [ do caput devem
ser feitas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data da realizacdo da assembleia, para sindicato com
base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.




ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

Pagina 8 de 60

intermunicipal ou estadual, e de 45 (quarenta e
cinco) dias para entidades com base interestadual
ou nacional,
publicacao.

contados a partir da ultima

(quarenta e cinco) dias para sindicato com base
interestadual ou nacional, contados a partir da dltima
publicagao.

§ 22 O intervalo entre as publicacdes previstas no
inciso I do caput ndo deve ser superior a 5 (cinco)
dias.

Sem alteracdo

§ 32 A publica¢do em jornal, prevista no inciso I do
caput, também deve ser feita em todas as
unidades da Federacdo, quando se tratar de
entidade com abrangéncia nacional,
respectivos estados abrangidos, quando se tratar
de entidade interestadual.

ou nos

§ 32 A publicagdo em jornal, prevista no inciso I do
caput, também deve ser feita em todas as unidades da
Federacdao, quando se
abrangéncia nacional,

tratar de sindicato
respectivos estados

abrangidos, quando se tratar de sindicato interestadual.

com
Oou nos

Alteragdo  apenas
porém, sem
substancial.

redacional,
modificacao

§ 4° As exigéncias previstas no § 32 poderdo ser
supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem
seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

Sem alteracido.

§ 52 A documentacdo prevista nos incisos Il a V do
caput deve ser registrada em cartério da comarca
da sede do sindicato requerente.

Sem alteracdo

§ 62 O sindicato requerente deve possuir inscri¢cao
no CNPJ com a descri¢do da natureza juridica de
"Entidade Sindical".

Sem alteracgao
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§ 72 Nao sendo apresentados os documentos no

prazo previsto no caput, o0 requerimento

eletronico serd automaticamente invalidado.

Sem alteracdo

Art. 42 Para o pedido de registro de alteracdo
estatutdria, o sindicato interessado devera acessar
o sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na
opcdo "Alteracdo Estatutdria (SA)", seguir as
instrucdes ali constantes para a transmissdo
eletronica dos dados e encaminhar, no prazo de 30
(trinta) dias, a Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os
seguintes documentos:

"Art. 4° Para o pedido de registro de alteragdo
estatutdria, o sindicato interessado deveria acessar o
sistema CNES, disponivel no portal govbr, na opg¢ao
"Alteracdo Estatutdria (SA)", seguir as instrugdes ali
constantes para a transmissdo do requerimento
eletronico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, por meio do
sistema SEI/MTE, os seguintes documentos: [...]

Alteragdo  apenas
porém, sem
substancial.

redacional,
modificacao

[ - edital de convocacdo dos membros da
categoria, subscrito pelo representante legal do
sindicato, para assembleia geral de alteracdo
estatutdria, publicado no DOU e em jornal,
impresso ou digital, de circulacio na base
territorial representada e pretendida, do qual
conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricdo de toda a categoria ou categorias
representadas e pretendidas indicacao
nominal de todos os municipios ou estados
representados e pretendidos; e

com

c) data, horario e local

assembleia;

da realizacdo da

Sem alteracdo.
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II - ata da assembleia geral, registrada em cartdrio,
qual expressamente a
aprovacdo da alteragdo estatutaria, a descrigao da
categoria e da base territorial aprovadas,
acompanhada de lista de presenca contendo a

na deverad constar

finalidade da assembleia, a data, o horario e o
local da realizacdo e, ainda, o nome completo, o
numero de inscricdo no CPF, a razdo social da
empresa, se entidade patronal, e as assinaturas
dos participantes; e

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartorio, na
qual devera constar expressamente a aprovacdo da
alteracdo estatutdria, a descricdo da categoria e da base
territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenca
contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e
o local da realizacdo e, ainda, o nome completo, o
numero de inscricio no CPF, a razdo social e o nimero
de inscricdo no CNPJ da empresa, se entidade patronal, e
as assinaturas dos participantes; e

A nova Portaria passa a exigir na
lista de presenca da Assembleia
de alteracdo estatutaria de
sindicato patronal o CNP] da
empresa representada, além da
sua razdo social.

[l - estatuto social, registrado em cartorio,
aprovado em assembleia geral, que contenha
objetivamente a categoria e a base territorial
aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos,

non

como "afins", "conexos" e "similares".

Sem alteracdo.

§ 12 As publicagdes previstas no inciso I do caput
devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizacdo da assembleia,
para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de 45 (quarenta e
cinco) dias para entidades com base interestadual
ou nacional, contados a partir da ultima
publicacio.

§ 12 As publicagdes previstas no inciso [ do caput devem
ser feitas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data da realizacdo da assembleia, para a sindicato com
base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45
(quarenta e cinco) dias para sindicato com base
interestadual ou nacional, contados a partir da dltima
publicacido

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.

§ 22 O intervalo entre as publicacdes previstas no
inciso I do caput ndo deve ser superior a 5 (cinco)
dias.

Sem alteracgao




ZILMARA
ALENCAR

IIIIIIIIIIIIIIIIIII



ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

Pagina 12 de 60

dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, por meio do
sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

(trinta) dias, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical,
por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

[ - editais de convocagdo dos membros das
categorias representadas de cada sindicato,
subscrito por seus respectivos representantes
legais, para assembleia geral conjunta para
autorizacdo da fusdo, na forma dos estatutos de
cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricdo da categoria e base territorial atuais,
com a indicacdo nominal de todas as categorias,
municipios e estados representados pelos
sindicatos que pretendam a fusio; e

c) data, horario e local da realizacio da
assembleia.

Sem alteracdo.

Il - ata da assembleia geral, na qual devera
constar expressamente a aprova¢do da fusdo, a
descricio da categoria e da base territorial
fundidas, acompanhada de lista de presenca
contendo a finalidade da assembleia, a data, o

I - ata da assembleia geral, na qual devera constar
expressamente a aprovacdo da fusdo, a descricdo da
categoria e da base territorial fundidas, acompanhada de
lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a
data, o horario e o local da realizacdo e, ainda, 0 nome

A nova Portaria passa a exigir na
lista de presenca da Assembleia
de fusdo de sindicato patronal o
CNPJ] da empresa representada,
além da sua razdo social.
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do edital e os dirigentes eleitos do sindicato
integram a categoria e que contenha, sobre estes,
as seguintes informagdes:

a) nome completo;
b) nimero de inscri¢do no CPF;
c) endereco residencial e correio eletronico;

d) nimero de inscricdo no CNP] do empregador
ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso
de aposentado;

e) funcdo dos dirigentes do sindicato requerente;

f) nimero de inscricdo no CNP] da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

g) nimero de inscricdo no respectivo conselho
profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

h) niimero de inscricdo na prefeitura municipal,
quando se tratar de entidades de trabalhadores
autobnomos ou de profissionais liberais, na
hipotese de inexisténcia do respectivo conselho

profissional.

eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que
integram a categoria e que contenha, sobre estes, o nome
completo e o numero de inscri¢do no CPF.

a) revogado;

b) revogado;

c) revogado;

d) revogado;

e) revogado;

f) revogado;

g) revogado; e

h) revogado.

autodeclaracdo dos dirigentes,
sendo agora necessario apenas
constar expressamente que estes
integram a categoria
representada, o nome completo e
o numero de inscrigdo no CPE.
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§ 72 O sindicato requerente deve possuir inscricdo
no CNPJ com a descricdo da natureza juridica de
"Entidade Sindical".

§ 82 Nao sendo apresentados os documentos no
caput, o requerimento
eletronico sera automaticamente invalidado.

prazo previsto no

§ 92 Para apresentar o pedido de registro de
sindicatos
cadastros ativos e com os dados atualizados sobre

fusdo, os deverdo estar com os

a composicao das diretorias no sistema CNES.

§ 10. A documentagio prevista nos incisos Il a V do
caput deve ser registrada em cartorio da comarca da
sede do sindicato resultante da fusao."(NR)

A nova portaria inclui o §10° ao
artigo 5° para dispor que a
documentacdo referente  ao
procedimento de fusdo devera ser
registrada em cartério da comarca
da sede do sindicato resultante da
fusao.

Art. 62 Para o pedido de registro de incorporacao,
o sindicato interessado deverd acessar o sistema
CNES, disponivel no portal govbr, na opgdo
"Solicitacdo de Incorporagdo (SI)", seguir as
instrucdes ali constantes para a transmissao
eletronica dos dados e encaminhar, no prazo de 30
(trinta) dias, a Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical da Secretaria de Relacdes do Trabalho,

"Art. 62 Para o pedido de registro de incorporacio, o
sindicato interessado deverd acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opg¢do "Solicitacdo de
Incorporacdo (SI)", seguir as instrucdes ali constantes
para a transmissdo do requerimento eletrénico e
encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenacao-
Geral de Registro Sindical, por meio do sistema
SEI/MTE, os seguintes documentos:

Alteracdo apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.
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empresa, se entidade patronal, e as assinaturas
dos participantes;

[l - estatuto social, registrado em cartorio,
aprovado em assembleia geral, que contenha
objetivamente a categoria e a base territorial
aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos,

non

como "afins", "conexos" e "similares".

§ 12 As publicag¢des previstas no inciso I do caput
devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizacdo da assembleia,
para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de 45 (quarenta e
cinco) dias para entidades com base interestadual
ou nacional, contados a partir da ultima
publicacao.

§ 22 O intervalo entre as publicagcdes previstas no
inciso I do caput ndo deve ser superior a 5 (cinco)
dias.

§ 39 A publicagdo em jornal, prevista no inciso I
do caput, também deve ser feita em todas as
unidades da Federacdo, quando se tratar de
entidade com abrangéncia nacional, ou nos
respectivos estados abrangidos, quando se tratar
de entidade interestadual.

Sem alteracio.
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§ 32 A publicacdo em jornal, prevista no inciso I do
caput, também deve ser feita em todas as
unidades da Federacdo, quando se tratar de
entidade com abrangéncia nacional, ou nos
respectivos estados abrangidos, quando se tratar
de entidade interestadual.

Sem alteracao

§ 4° As exigéncias previstas no § 32 poderao ser
supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem
seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

Sem alteracao

§ 52 Ndo sendo apresentados os documentos no
prazo previsto no caput, o0 requerimento
eletronico serd automaticamente invalidado.

Sem alteracdo

§ 62 Na hipdtese de emancipacao de municipio, o
sindicato preexistente na area emancipada devera
solicitar o registro da alteracdo estatutaria, nos
termos deste artigo.

Sem alteracdo

§ 792 Para apresentar o pedido de registro de
alteracdo estatutdria, o sindicato devera estar com
o cadastro ativo e com os dados atualizados sobre
a composicdo da diretoria no sistema CNES.

Sem alteragio

Art. 52 Para o pedido de registro de fusdo, o
sindicato interessado devera acessar o sistema
CNES, disponivel no portal govbr, na opgio
"Solicitacdo de Fusdo (SF)", seguir as instrugdes
ali constantes para a transmissdo eletronica dos

Art. 52 Para o pedido de registro de fusao, o sindicato
interessado deverad acessar o sistema CNES, disponivel
no portal govbr, na opcdo "Solicitacdo de Fusio (SF)",
seguir as instrucoes ali constantes para a transmissao do
requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30

Alteragdo apenas redacional, porém,
sem modificagao substancial.
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para a transmissdo eletrénica dos dados, e,
encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias, a
Coordenacdo-Geral de
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, por meio do
sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

Registro Sindical da

requerimento eletrénico e encaminhar no prazo de 30
(trinta) dias, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical,
por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

[ - edital de convocagao dos representantes legais
das entidades fundadoras para assembleia geral
de fundacdo da entidade de grau superior,
publicado no DOU com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data da assembleia, do qual
conste:

a) nome completo do subscritor ou subscritores;

b) nimero de inscricio no CNPJ] das entidades
fundadoras;

c) denominacao das entidades fundadoras; e

d) data,
assembleia;

horario e local da realizacido da

[ - edital de convocacao dos representantes legais das
entidades fundadoras para assembleia geral de fundagao
ou de ratificagdo de fundacdo da entidade de grau
superior, publicado no DOU com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data da assembleia, do qual conste:

[.]

Il - ata da assembleia geral, na qual contenha
expressamente a finalidade da assembleia,
aprovacdo da fundacdo, data, horario e local da
realizagdo, indicacdo das entidades fundadoras

I - ata da assembleia geral, na qual contenha
expressamente a finalidade da assembleia, a aprovacio
ou ratificacdo da fundagdo, a descricdo da categoria e a
base territorial aprovadas, data, horario e local da
realizacdo, indicacdo das entidades fundadoras com os
respectivos nimeros de inscricio no CNPJ, o nome

Alteragdo apenas redacional,
porém, sem modificacdo
substancial.

A nova Portaria inclui a

necessidade de constar na lista de
presenca da Assembleia de
fundacdo ou ratificacdo da
fundacdo de entidade de grau
superior (federacao e
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com os respectivos nimeros de inscricdo no CNP]
e assinaturas dos participantes;

completo, o niimero de inscri¢do no CPF e as assinaturas
dos participantes;

confederacdo) o nome completo e
inscri¢dao no CPE.

[l - ata de eleicio e apuracdo de votos da
diretoria, com a indicacdo da forma de eleigdo,
numero de sindicalizados, nimero de pessoas
aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas
concorrentes com a respectiva votacdo, nimero
de votos brancos e nulos, e resultado do processo
eleitoral;

Il - ata de eleicao e apuracao de votos da diretoria, com
aindicacdo da forma de elei¢ido, niimero de aptos a votar,
numero de votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacdo, nimero de votos brancos e nulos, e
resultado do processo eleitoral; .....

A nova portaria retira a
necessidade de constar da ata de
eleicdo e apuracido das entidades
de grau superior (federagdo e
confederacdo) do numero de
sindicalizados, pela  propria
natureza da entidade, além de
promover pequenas altera¢des na
redacao, sem modificacao
substancial.

IV - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da
data de inicio e término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF; e

c) funcdo dos dirigentes da entidade requerente;

Sem alteracdo.

V - estatuto social aprovado em assembleia geral,
que contenha obrigatoriamente a categoria e a
base territorial aprovadas, ndo sendo aceitos
"conexos" e

termos genéricos, como "afins",

"similares"”; e

Sem alteracdo.
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VI - autodeclaracido de pertencimento a categoria,
na qual conste expressamente que o subscritor do
edital e os dirigentes eleitos da entidade integram
a categoria e que contenha, sobre estes, as
seguintes informacgdes:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF;
c) endereco residencial e correio eletronico;

d) nimero de inscricdo no CNPJ do empregador
ou no INSS, no caso de aposentado;

e) funcao dos dirigentes da entidade requerente;

f) ndmero de inscricdo no CNP] da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

g) numero de inscricdo no respectivo conselho
profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

h) nimero de inscri¢do na prefeitura municipal,
quando se tratar de entidades de trabalhadores
ou de profissionais liberais, na
hipdtese de inexisténcia do respectivo conselho

autbnomos

profissional.

VI - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada
pelo subscritor do edital e por cada um dos dirigentes
eleitos da entidade qual conste
expressamente que integram a categoria e que contenha,
sobre estes, o nome completo e o nimero de inscrigao
no CPF. ..." (NR)

sindical, na

a) revogado;
b) revogado;
¢) revogado;
d) revogado;
e) revogado;
f) revogado;
g) revogado; e

h) revogado.

A nova Portaria reduz os dados
que deverao constar da
autodeclaracdo dos dirigentes,
sendo agora necessario apenas
constar expressamente que estes
integram a categoria
representada, o nome completo e
o numero de inscri¢ao no CPE.
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§ 12 As entidades que pretendam participar da
fundacdo de entidade de grau superior deverao
possuir cadastro ativo e dados atualizados sobre a
composicao das respectivas diretorias no sistema
CNES, e fazer o pedido de atualizagdo de dados
perenes na modalidade "filiacdo".

Sem alteracdo.

§ 22 A documentacdo prevista nos incisos Il a V do
caput deve ser registrada em cartério da comarca
da sede da entidade requerente.

Sem alteracio.

§ 32 O requerente deve possuir inscricdo no CNP]
com a descricdo da natureza juridica de "Entidade
Sindical".

Sem alteracdo.

§ 42 Nao sendo apresentados os documentos no
prazo previsto no caput, o requerimento
eletrénico serd automaticamente invalidado.

Sem alteracdo.

Secao Il

Do pedido de registro de alteracdo estatutaria de
entidade de grau superior

Sem alteracio.

Art. 92 Para o pedido de registro de alteracdo
estatutdria de entidade de grau superior, o
interessado devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opgdo "Alteracdo
Estatutaria (SA)", seguir as instrugdes ali

"Art. 92 Para o pedido de registro de alteragdo
estatutaria de entidade de grau superior, o interessado
deverd acessar o sistema CNES, disponivel no portal
gov.br, na opcdo "Alteracdo Estatutaria (SA)", seguir as
instrucoes ali constantes para a transmissdo do

Alteracao
porém,
substancial.

apenas
sem

redacional,
modificagdo
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constantes para a transmissdo eletronica dos
dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, por meio do
sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30
(trinta) dias, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical,
por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

[.]

[ - edital de convocagdo do conselho de
representantes da entidade sindical de grau
superior, publicado no DOU com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da assembleia,
do qual conste:

a) nome completo do subscritor;
b) objeto da alteragdo; e

c) data, horario e local

assembleia;

da realizacdo da

Sem alteracdo.

I - ata da assembleia geral, registrada em cartorio,
na qual devera constar o objeto da alteracio,
acompanhada de lista de presenca contendo a
finalidade da assembleia, a data, o horario e o
local da realizacdo, os nomes completos, os
numeros de inscricio no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes; e

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na
qual devera constar o objeto da alteragio, a descricdo da
categoria e base territorial aprovadas, acompanhada de
lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a
data, o horario e o local da realizacdo, os nomes
completos, os numeros de inscricio no CPF e as
respectivas assinaturas dos participantes; e

A nova portaria altera o
dispositivo para exigir que conste
a descricdo da categoria e base
territorial aprovadas na ata da

assembleia de alteracdo
estatutdria de entidade de grau
superior (federacao e

confederacdo), assim como ja era
previsto para as entidades de
primeiro grau.
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[II - estatuto social aprovado em assembleia geral,
registrado em cartorio.

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral, que
contenha objetivamente a categoria e a base territorial
aprovadas, registrado em cartdrio.

A nova portaria altera o
dispositivo para exigir que conste
do estatuto social da entidade de
grau superior a categoria e a base
territorial, assim como ja era
previsto para as entidades de
primeiro grau.

§ 12 Nao sendo apresentados os documentos no
prazo caput, o
eletronico sera automaticamente invalidado.

previsto no requerimento

Sem alteracao.

§ 22 Para apresentar o pedido de registro de
alteracdo estatutdria, a entidade devera estar com
o cadastro ativo e com os dados atualizados sobre
a composicao da diretoria no sistema CNES.

Sem alteracido.

Art. 10. Os pedidos de que tratam os Capitulos I e
Il serdo analisados pela Coordenac¢do-Geral de
Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do
Trabalho com a observancia dos seguintes
critérios:

"Art. 10. Os pedidos de que tratam os Capitulos I e II
serdao analisados pela Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical com a observancia dos seguintes critérios: [...]

Alteragdo apenas redacional,
porém, sem modificacdo
substancial.

[ - adequacao da categoria pleiteada a definicdo
prevista no art. 511 do Decreto-Lei n? 5.452, de
1943 - CLT;

Sem alteracdo.

II - regularidade da documentacdo apresentada;

Sem alteracio.
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III - existéncia de inscricio no CNP] da entidade
constando "Entidade Sindical” no campo
"natureza juridica", na forma do § 62 do art. 3¢, §
72 do art. 52 e § 32 do art. 8%

Sem alteracao.

IV - compatibilidade entre o pedido eletrénico no | IV - compatibilidade entre o requerimento eletrénico no | Alteracdo  apenas redacional,

sistema CNES e a documentacido apresentada; sistema CNES e a documentacido apresentada; porém, sem modificacao
substancial.

- V - correspondéncia entre a denominacdo da entidade e [ A nova portaria inclui como

a categoria pleiteada prevista no art. 572 da CLT;

critério de andlise dos processos a
correspondéncia entre a
denominacdo da entidade e a
categoria pleiteada.

V - existéncia, no sistema CNES, de outros
sindicatos representantes da mesma categoria, em
base territorial coincidente com a do sindicato
requerente;

Vide inciso VIII

Referido inciso foi readequado
para o inciso VIII

VI - existéncia, no sistema CNES, de numero
minimo de filiados para as entidades de grau
superior, conforme previsto nos art. 534 e 535 do
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT; e

VI - existéncia, no sistema CNES, de nimero minimo de
filiados, para as entidades de grau superior, conforme
previsto nos art. 534 e 535 da CLT;

VII - nos casos de fusdo e incorporagdo, a
representacdo da entidade resultante ndo deve
exceder a soma da representacdo das entidades
preexistentes.

VII - nos casos de fusdo e incorporacdo, a representacao
da entidade resultante ndo deve exceder a soma da
representac¢do das entidades preexistentes; e

Alteragdo apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.
Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.
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Vide inciso V

VIII - inexisténcia, no sistema CNES, de outros sindicatos
representantes da mesma categoria, em base territorial
coincidente com a do sindicato requerente.

Referido inciso foi a readequacao
do inciso V.

§ 12 Verificada irregularidade ou insuficiéncia
relacionada aos incisos II a IV do caput, a
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relacdes do Trabalho notificara o
sindicato, por meio do correio eletrénico, para
saneamento no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados do envio da notificagcdo, sob pena
de arquivamento do pedido.

§ 12 \Verificada irregularidade ou insuficiéncia
relacionada aos incisos I a V do caput, a
Coordenagdo-Geral de Registro Sindical notificara a
entidade, por meio eletronico, para saneamento no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados do
envio da notificacdo, sob pena de arquivamento do
pedido. ....." (NR)

redacional,
modificagdo

Alteragao
porém,
substancial.

apenas
sem

§ 22 A previsio do § 1° ndo se aplica a
irregularidades ou insuficiéncia de documentos
que impliquem na publicacao de novos editais.

Sem alteracao

§ 32 Constatada a existéncia de conflito parcial de
representacdo, o pedido de registro sera
publicado no DOU, salvo se a base territorial
requerida englobar o local da sede de sindicato
representante de idéntica categoria registrado no
sistema CNES.

Sem alteracdo

Art. 11. Nao sera permitida a tramitacido
simultinea de mais de um processo de pedido de
registro sindical, de alteracdo estatutaria, de fusao
ou de incorporacdo de uma mesma entidade.

Sem alteracdo

Art. 12. Constatada a existéncia de dois ou mais
pedidos de registro sindical ou de alteracdo
estatutdria com coincidéncia total ou parcial de

Sem alteracao
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base territorial ou de categoria, deve-se publicar o
pedido respeitando a ordem cronolégica,
conforme data e hora do protocolo, caso ambos
tenham protocolizado a documentacao de forma
regular e completa.

Paragrafo udnico. Se protocolizados com a
documentacdo  incompleta, a  publicacido
obedecera a ordem cronoldgica de regularizacao
da documentacao.

Art. 13. Com fundamento em andlise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relacoes do Trabalho e constatada a
regularidade do pedido de registro sindical ou de
registro de alteracdo estatutdria, o Diretor do
Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Relagdes do Trabalho determinara a
Coordenagdo-Geral de Registro Sindical a sua
publicacdo no DOU, para fins de publicidade e
abertura de prazo para impugnacoes.

"Art. 13. Com fundamento em andlise técnica da
Coordenacdo Geral de Registro Sindical e constatada a
regularidade do pedido de registro sindical ou de
registro de alteragdo estatutdria, o Diretor do
Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de
Rela¢des do Trabalho determinara a sua publicacdo no
DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para
impugnacaoes.

§ 12 Apbés a publicacio no DOU, a
Coordenacgdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relagdes do Trabalho enviara
comunicacdo aos sindicatos identificados na
forma do inciso V do caput do art. 10, por meio do
correio eletrénico, para conhecimento do pedido
em tramite.

§ 12 Apés a publicacdo no DOU, a Coordenacido-Geral de
Registro Sindical enviard comunicacdo aos sindicatos
identificados, representantes da mesma categoria, em
base territorial coincidente com a do sindicato
requerente, por meio eletronico, para conhecimento do
pedido em tramite. ......" (NR)

Alteragdo apenas redacional,
porém, sem modificacao
substancial.
Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.

§ 2° A comunicacdo prevista no § 1° ndo é
requisito para a apresentacio de impugnacio e

Sem alteracdo
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ndo substitui a impugnacdo por sindicato
interessado.

§ 32 As disposicdes deste artigo ndo se aplicam
aos seguintes pedidos:

I - alteracdo estatutaria para reducdo de base
territorial;

Il - fusdo e incorporacdo, considerando que a
entidade resultante da fusdo ou incorporacdo nao
ultrapassa a representacdo dos sindicatos
preexistentes; e

I1I - registro ou alteracdo estatutaria de entidades
de grau superior.

Art. 14. Poderdo apresentar impugnacdo a pedido
de registro sindical ou de registro de alteragdo
estatutaria, por meio do sistema SEI/MTE, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
publicacdo de que trata o art. 15:

I - sindicato registrado no sistema CNES que
esteja com os dados atualizados sobre a
composicao da diretoria;

II - sindicato registrado no sistema CNES, mesmo
que nao esteja com os dados atualizados sobre a
composicdo da diretoria, desde que indique na
impugnacdo o nimero do pedido de atualizacdo
de dados perenes gerado no sistema CNES e o
numero do processo correspondente gerado no
sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os

Sem alteracao
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documentos a que se referem as alineas do inciso
II do caput do art. 42;

[II - sindicato com registro concedido até 18 de
abril de 2005, mesmo que ndo tenha realizado a
atualizacdo sindical, conforme disposto no inciso
V do caput do art. 22, desde que indique na
impugnacdo o numero do pedido de atualizacdo
sindical gerado no sistema CNES e o nimero do
processo correspondente gerado no sistema
SEI/MTE em que tenham sido juntados os
documentos a que se refere o art. 36; e

IV - sindicato com processo de pedido de registro
sindical publicado no DOU, mesmo que
sobrestado, desde que junte a impugnacdo a
documentacgio prevista nas alineas do inciso Il do

caput do art. 42.

§ 12 Os documentos a que se referem os incisos II
e Il do caput deverdo ser juntados dentro do
prazo previsto no caput, sob pena de
indeferimento da impugnacao.

§ 29 A invalidacdo dos pedidos a que se referem
os incisos II e III do caput implicara no
indeferimento da impugnacao.

§ 39 As impugnacdes deverdo ser individuais,
fazer referéncia a um unico pedido e identificar o
sindicato conflitante, por meio do numero da
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inscricdo no CNPJ], e indicar a coincidéncia
existente de base territorial e de categoria.

Art. 15. As impugnac¢des serdo indeferidas e
arquivadas pelo Diretor do Departamento de
Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, com fundamento em andlise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nas
seguintes hipoteses:

I - inobservancia do prazo previsto no caput do
art. 14;

I - insuficiéncia ou irregularidade dos
documentos apresentados;

[l - ndo coincidéncia de base territorial e
categoria entre as entidades indicadas como
conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacao, ocasionada
pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacao;

VI - indicacdo, pelo impugnante, exclusivamente,
de conflito preexistente ao objeto da alteragdo
estatutaria;

VII - apresentacao por entidade de grau diverso
da entidade impugnada, salvo por instrumento de
procuragao especifica; e

VIII - apresentagdo por entidade com
representacdo prevista no § 22 do art. 511 do
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, em face de

Sem alteracdo
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pedido de registro sindical ou de alteracao
estatutaria  pleiteada por entidade com
representacdo de categoria diferenciada, nos
termos do disposto no § 32 do art. 511 do mesmo
normativo.

Paragrafo Unico. A desisténcia da impugnacio
deve ser fundamentada e assinada por
representante legal da entidade impugnante, com
mandato vigente.

Art. 16. Acolhida a impugnacdo e constatada a
existéncia de conflito de representacio, com
fundamento em analise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, o Diretor do
Departamento de Relagdes do Trabalho
determinard a Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical que notifique o sindicato impugnado para
apresentar o resultado da solucdo do conflito, na
forma do § 12 do art. 17, no prazo de 90 (noventa)
dias, sob pena de indeferimento do pedido de
registro.

Art. 16. Acolhida a impugnacdo e constatada a existéncia
de conflito de representacdo, com fundamento em
analise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical, o Diretor do Departamento de Relacdes do
Trabalho determinard a publicagio no DOU de
notificacdo para que o sindicato impugnado apresente o
resultado da solugdo do conflito, na forma do § 1° do art.
17, no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de
indeferimento do pedido de registro." (NR)

Alteragdo
porém,
substancial.

apenas
sem

redacional,
modificacao

Art. 17. A solucdo do conflito podera resultar de
autocomposicdo, mediacdo ou arbitragem, a
escolha dos interessados, observados os preceitos
da Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei
n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, no que
couberem.

"Art.17. ..].

Sem alteracgao
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§ 12 Na hipétese de solucao do conflito, devera ser | § 12 Na hipdtese de solucdo do conflito, deverd ser | Alteracdo apenas redacional,
juntado aos autos do processo do sindicato | juntado aos autos do processo do sindicato impugnado, | porém, sem modificagdo
impugnado, em tramite no sistema SEI/MTE, [ em tramite no sistema SEI/MTE, documento firmado | substancial.

documento que informe, objetivamente, a | pelas partes que informe, objetivamente, a

representacdo acordada de cada entidade | representacdo acordada de cada entidade envolvida.

envolvida.

§ 22 Apé6s andlise e aprovacdo, pela | §22Aprovado o documento previstono § 12 pelo Diretor | Alteracdo  apenas redacional,
Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da |do Departamento de Relacdes do Trabalho, com | porém, sem modificacao
Secretaria de Relacdes do Trabalho, do documento | fundamento em analise técnica da Coordenacio-Geral de | substancial.

previsto no § 12 o sindicato impugnado sera
notificado, por meio do correio eletrénico, a
incluir no sistema SEI/MTE, no prazo de 90
(noventa) dias, contado do envio da notificacao,
sob pena de indeferimento do pedido de registro:

[ - ata de assembleia, registrada em cartério, que
contenha aprovacao da nova representacdo apos o
acordo, acompanhada de lista de presenca
contendo a finalidade da assembleia, data, horario
e local da realizagdo e, ainda, nome completo,
ndmero de inscricio no CPF e assinatura dos
participantes; e

Il - estatuto social, registrado em cartério, que
contenha objetivamente 0s elementos
identificadores da nova representacdo, nao aceitos
termos genéricos, como "afins", "similares" e
"conexos".

Registro Sindical, o sindicato impugnado sera notificado,
por meio eletronico, a incluir no sistema SEI/MTE, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado do envio da
notificacdo, sob pena de indeferimento do pedido de
registro: [...]" (NR)

§ 32 Nenhuma alteracdo de representacdo que
amplie a categoria ou a base territorial requerida,

Sem alteracao
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objeto do litigio, sera aceita como solucdo do
conflito.

§ 4° Considera-se dirimido o conflito quando for
retirado o objeto da controvérsia, conforme
disposto no inciso IV do caput do art. 15.

Sem alteracao

Art. 18. Dentro do prazo previsto no art. 16, os
sindicatos envolvidos em  conflito de
representacdo poderdao solicitar, por meio do
sistema SEI/MTE, a Secretaria de Relagdes do
Trabalho ou as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego a realizacdo de mediacao.

"Art. 18. Nos primeiros 60 (sessenta) dias do prazo
previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em conflito
de representagdo poderdo solicitar, por meio do sistema
SEI/MTE, a Secretaria de Relagdes do Trabalho a
realizagdo de mediacdo.

A nova portaria limita para os
primeiros 60 dias, dentre os 90
que a entidade possui para
solucionar 0 conflito de
representacdo, a possibilidade de
fazer requerimento de mediacao a
Secretaria de  Relagbes do
Trabalho. Apos esse prazo de 60
dias, as entidades deverdo buscar
outros meios de autocomposic¢ao.

§1° Feito o pedido de mediacgao, os representantes
legais dos sindicatos conflitantes serdo
notificados, por meio do correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para
comparecimento na reunido destinada a
mediagdo, que sera realizada no ambito da
Secretaria de Relagébes do Trabalho ou da
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego da sede da entidade impugnada, ou em
formato virtual ou hibrido.

§ 12 Feito o pedido de mediagdo, os representantes
legais dos sindicatos conflitantes serdo notificados, por
meio eletrénico, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, para comparecimento na reunido
destinada a mediacdo, que serd realizada no dmbito da
Secretaria de Relagbes do Trabalho ou da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da
sede da entidade impugnada, presencialmente, em
formato virtual ou hibrido.

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.

22 Ndo podendo comparecer, o representante
legal podera designar procurador, que devera

Sem alteracdo
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apresentar procuracdo com poderes especificos
para discussao e decisao.

32 O servidor designado como mediador iniciara o
procedimento previsto no caput, convidando as
partes para se pronunciarem sobre as bases de
um possivel acordo.

Sem alteracdo

42 Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente
assinada pelo servidor e por representante legal
de todas as partes envolvidas presentes, da qual
conste, além das eventuais auséncias, o resultado
da tentativa de acordo.

Sem alteracao

52 Ausentes o impugnante ou o impugnado, por | § 52 Ausentes o impugnante ou o impugnado por motivo | Alteragio  apenas redacional,
motivo de caso fortuito ou de forca maior, | de caso fortuito ou de forca maior, a reunido podera ser | porém, sem modificacdo
devidamente comprovado, serd remarcada a | remarcada, sem observancia do prazo previsto no § 12, | substancial.

reuniao, observado o prazo previsto no art. 16. devendo, entretanto, ser observado o prazo previsto no

art. 16." (NR)

Art. 19. Os pedidos de registro sindical serdo | "Art. 19. Os pedidos de registro de que tratam os | Alteragdo apenas redacional,
deferidos pelo Diretor do Departamento de | Capitulos I e II do Titulo I serdo deferidos pelo Diretor | porém, sem modificacao
Relac¢des do Trabalho da Secretaria de Relacoes do | do Departamento de Relagdes do Trabalho, com | substancial.

Trabalho, com fundamento em analise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nos
termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:

[ - decorrido o prazo previsto no caput do art. 14
sem que tenham sido apresentadas impugnagoes
ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnagdes, na
forma do disposto no art. 15;

fundamento em anadlise técnica da Coordenacgdo-Geral de
Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas
seguintes hipoteses: [...]
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IIl - apdés a apresentacio dos documentos
previstos no § 22 do art. 17;

IV - quando o objeto da alteragdo estatutaria
reduzir a base territorial da entidade, atendidos
0s requisitos previstos no art. 4%;

V - quando cumpridos os requisitos previstos no
Capitulo II, nos casos de entidades de grau
superior;

VI - nos casos de fusio e incorporacio,
considerando que o sindicato resultante da fusdo
ou incorporacao nao ultrapassa a representacao
dos sindicatos preexistentes; e

VII - por determinacio judicial.

Paragrafo unico. A entidade sindical que estiver | Pardgrafo Uinico. A entidade sindical que estiver com os | Alteragdo  apenas redacional,
com os dados desatualizados sobre a composicdo | dados desatualizados sobre a composicdo da diretoria | porém, sem modificagdo
da diretoria no sistema CNES sera notificada pela | no sistema CNES sera notificada pela Coordenagdo-Geral | substancial.

Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da | de Registro Sindical, por meio eletronico, para que
Secretaria de Relacdes do Trabalho, por meio do | realize a atualizacdo e encaminhe pelo sistema SEI/MTE
correio eletronico, para que realize a atualizacdo e | os documentos constantes das alineas do inciso Il do
encaminhe pelo sistema SEI/MTE os documentos | caput do art. 42, no prazo de 60 (sessenta) dias do envio
constantes das alineas do inciso II do caput do art. | da notificacdo, sob pena de indeferimento do pedido de
42, no prazo de 60 (sessenta) dias do envio da | registro." (NR)

notificacdo, sob pena de indeferimento do pedido
de registro.

Art. 20. Na fusdo ou incorporagdo de sindicatos, a | - Sem alteracdo
publicacio do deferimento do pedido ocorrera




ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

simultaneamente com a publicacdo do
cancelamento do registro dos demais envolvidos.

Art. 21. Deferido o registro, o cadastro da entidade
serd ativado no sistema CNES de acordo com a
representacdo deferida, e a entidade:

[ - deverd manter atualizados os dados perenes,
nos termos do Capitulo III; e

I - podera requerer junto a Secretaria de Rela¢des
do Trabalho a geracdo do respectivo cddigo
sindical.

§ 1° Para solicitar a geracdo do cddigo sindical, a
entidade sindical deverd abrir na Caixa Econ6mica
Federal conta corrente em seu nome, intitulada
"Depoésitos da Arrecadacdo da Contribuicdo
Sindical", de acordo com o previsto no art. 588 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 22 Efetivado o previsto no § 19, a entidade
sindical devera proceder ao pedido de atualizacao
de dados perenes na modalidade "filiacao",
conforme disposto no caput e no inciso I do caput
do art. 42, inserir os dados bancarios relativos a
conta corrente, bem como o responsavel pela sua
movimentacao.

§ 32 Consideradas validas as informacgoes
encaminhadas pela entidade sindical, a Secretaria
de Relagdes do Trabalho gerard o respectivo
co6digo sindical.

Sem alteracgao
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Art. 22. Os pedidos de registro serao indeferidos
pelo Diretor do Departamento de Relagdes do
Trabalho da Secretaria de Rela¢cdes do Trabalho,
com fundamento em andlise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nos
termos desta Portaria, nas seguintes hipdteses:

"Art.22. [..]

Sem alteracgao

I - ndo caracteriza¢do da categoria pleiteada, nos
termos do art. 511 do Decreto-Lei n? 5.452, de
1943 - CLT;

Sem alteracao

I - insuficiéncia ou irregularidade de
documentacao nao passiveis de saneamento, nos
termos do § 29 do art. 10, ou auséncia de
saneamento no prazo previsto no § 12 do art. 10;

Sem alteracdo

[II - incompatibilidade entre o pedido eletrénico
no sistema CNES e a documentagdo apresentada;

[II - incompatibilidade entre o requerimento eletronico
no sistema CNES e a documentagdo apresentada;

Alteracgio apenas redacional.

IV - inexisténcia de inscricdo no CNP] da entidade
constando "Entidade Sindical” no campo
"natureza juridica”, na forma do § 62 do art. 39, §
72 do art. 52 e § 32 do art. 89, ou auséncia de
saneamento no prazo previsto no § 12 do art. 10;

V - coincidéncia total de categoria e base
territorial do sindicato requerente com sindicato
registrado no sistema CNES;

VI - ndo constatacdo de que o subscritor do edital
e membros da diretoria pertencem a categoria e a
base territorial requerida;

Sem alteracdo
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VII - ndo apresentacdo da documentagdo prevista
no art. 16 e incisos I e II do § 22 do art. 17, nos
respectivos prazos, ou apresentacio de
documento que nio ponha fim ao conflito;

VIII - quando a base territorial requerida englobar
o local da sede de sindicato registrado no sistema
CNES, representante de idéntica categoria;

IX - no caso de entidades de grau superior, | IX - no caso de entidades de grau superior, quando ndo | Alteracdo apenas redacional,
quando forem descumpridos os requisitos | forem cumpridos os requisitos previstos no Capitulo II | porém, sem modificacao
previstos no Capitulo II; do Titulo I; ..." (NR) substancial.

X - nos casos de fusio e incorporacdo, se a | - Sem alteracgao

representacdo da entidade resultante exceder a

soma da representacdo das entidades

preexistentes;

XI - se o interessado deixar de promover os atos

que lhe competem dentro do prazo fixado pela

Coordenacgdo-Geral de Registro Sindical da

Secretaria de Relag¢des do Trabalho; e

XII - por determinacao judicial.

Art. 23. Os processos de pedidos de registro | "Art. 23. Os processos de pedidos de registro de que | Alteracdo  apenas redacional,
sindical serdo arquivados pelo Diretor do | tratam os Capitulos I e Il do Titulo I serdo arquivados | porém, sem modificacdo
Departamento de Relagdes do Trabalho da | pelo Diretor do Departamento de Relagcdes do Trabalho, | substancial.

Secretaria de Relagbes do Trabalho, com | com fundamento em andlise  técnica da

fundamento em analise técnica da | Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nos termos

Coordenacdo-Geral de Registro Sindical,
termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:

nos

[ - por indeferimento do pedido;

desta Portaria, nas seguintes hipédteses: ...." (NR)
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Il - quando identificada duplicidade de pedidos
referentes a uma mesma entidade; e

Il - por desisténcia da entidade sindical
interessada.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso II, serdo
arquivados os processos dos pedidos anteriores
ao ultimo protocolizado.

Art. 24. Os processos de pedido de registro
sindical serdao suspensos pelo Diretor do
Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, com
fundamento em analise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, neles nao
se praticando quaisquer atos, nas seguintes
hipéteses:

[ - por determinacao judicial; e

I - durante o procedimento de solucdo de
conflitos, observados os prazos previstos no art.
16 e§2%2doart. 17.

Sem alteracgao

Art. 25. Apdés a publicagdo do deferimento do
pedido, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical
da Secretaria de Relacdes do Trabalho incluira os
dados cadastrais da entidade no sistema CNES.

"Art. 25. Ap6s a publicagdo do deferimento do pedido, os
dados cadastrais da entidade serao incluidos no sistema
CNES." (NR)

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificacdo
substancial.

Art. 26. Quando a publicacdo do deferimento de
registro sindical ou de registro de alteracao

Sem alteracdo
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estatutdria resultar na exclusao de categoria ou de
base territorial de entidade sindical registrada no
sistema CNES, a modificacgio sera anotada
imediatamente no registro da entidade
preexistente, para que conste, de forma
atualizada, a sua representacao.

§ 12 A entidade sindical atingida por publicacdo
de deferimento de registro sindical ou de registro
de alteragdo estatutdria com conflito parcial de
representacdo sera notificada, por meio do correio
eletronico, para que apresente, no prazo de 90
(noventa) dias do envio da notificagdo, novo
estatuto social com sua representacio atualizada.

§ 22 Nao juntado novo estatuto social, na forma
do paragrafo anterior, o registro sindical sera
suspenso, nos termos do disposto no inciso I do
caput do art. 37.

Art. 27. Para a fiel correspondéncia entre o
tramite dos processos e os dados do sistema
CNES, neste serdo anotados todos os atos
praticados no curso dos processos.

Sem alteracao

Art. 28. Poderdo ser registradas no sistema CNES
as entidades sindicais rurais de empregadores e
de trabalhadores portadoras de cartas sindicais
emitidas sob a égide da Portaria n® 346, de 17 de

Sem alteracdo
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junho de 1963, desde que atendidas as condi¢coes
previstas nesta Portaria.

Art. 29. Para os pedidos de registro no sistema
CNES, as entidades previstas no art. 28 deverdo
acessar o portal gov.br, na opgao "Registro Sindical
(SC)", no campo "Classe", selecionar a opgao
"Rural - Carta do Milho", seguir as instrugdes ali
constantes para a transmissdo eletronica dos
dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, por meio do
sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

"Art. 29. Para os pedidos de registro no sistema CNES, as
entidades previstas no art. 28 deverdo acessar o portal
gov.br, na opcdo "Registro Sindical (SC)", no campo
"Classe", selecionar a opg¢do "Rural - Carta do Milho",
seguir as instrugdes ali constantes para a transmissao
eletronica dos dados e encaminhar, no prazo de 30
(trinta) dias, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical,
por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

[ - cdpia da carta sindical;

I - ata de eleicdo e apuragdo de votos da diretoria,
registrada em cartério, com a indicacdo da forma
de eleicdo, nimero de sindicalizados, nimero de
pessoas aptas a votar, numero de pessoas
votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votacdo, numero de votos brancos e nulos, e
resultado do processo eleitoral;

[II - ata de posse da diretoria, registrada em
cartdrio, com a indicagdo da data de inicio e de
término do mandato, na qual contenha sobre os
dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nimero de inscricdo no CPF; e

I - [..]

c) funcdo dos dirigentes da entidade requerente;

[-]

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.

Sem alteracdo

Alteracdo  apenas redacional,
porém, sem modificagdo
substancial.
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c) funcgdo dos dirigentes do sindicato requerente;

IV - estatuto social registrado em cartoério; e

Sem alteracao

V - autodeclaracdo de pertencimento a categoria,
registrada em cartério,b, na qual conste
expressamente que os dirigentes eleitos do
sindicato integram a categoria e que contenha,
sobre estes, as seguintes informagdes:

a) nome completo;
b) nimero de inscri¢do no CPF;
c) endereco residencial e correio eletronico;

d) namero de inscricdo no CNPJ do empregador
ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso
de aposentado;

e) funcao dos dirigentes do sindicato requerente;
e

f) ndimero de inscricdo no CNPJ] da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores; e

V - declaracdo de pertencimento a categoria, assinada
pelo subscritor do edital e por cada um dos dirigentes
eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que
integram a categoria e que contenha, sobre estes, 0 nome
completo e o nimero de inscrigdo no CPE" (NR)

A nova Portaria reduz os dados
que deverao constar da
autodeclaracdo dos dirigentes,
sendo agora necessario apenas
constar expressamente que estes
integram a categoria
representada, o nome completo e
o niumero de inscricio no CPF.

Art. 30. Os pedidos de que tratam o art. 28 serao
analisados para verificacdo da unicidade sindical e
regularidade da documentacao.

Paragrafo tUnico. Para fins de observancia da
unicidade sindical, sera verificada, no sistema
CNES, a  existéncia de entidade sindical

Sem alteracdo
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representante da categoria na mesma base
territorial descrita na carta sindical.

Art. 31. Ap6s a verificacdo da regularidade da
documentacao apresentada, o pedido de registro
no sistema CNES sera publicado no DOU, para fins
de publicidade e abertura de prazo para
impugnacoes, devendo ser observada a previsdo
do dispostono § 12 e no § 22 do art. 13.

Sem alteracao

Art. 32. O procedimento de apresentacio de
impugnacdo, bem como a solucdo de conflitos,
seguird os mesmos ditames previstos nos art. 14 a
18.

Sem alteracao

Art. 33. Na hipétese de ndo haver impugnacio
valida e ndo existir outra entidade registrada que
possua base territorial e categoria com ela
coincidentes, serd feito o registro da entidade
sindical no sistema CNES.

§ 1° O deferimento dos pedidos ficara
condicionado ao preenchimento dos requisitos
previstos no art. 19.

§ 22 O registro da entidade sindical no sistema
CNES nao tera o condao de alterar a sua situacao
juridica.

Sem alteracao
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Art. 34. Toda alteracdo estatutaria das entidades
mencionadas no art. 28 que envolva mudanga na
categoria ou na base territorial, existentes desde a
concessio da carta sindical, somente sera objeto
de apreciacdo apds o seu registro no sistema CNES
e cumpridos os requisitos desta Portaria.

Sem alteracao

Art. 35. As entidades sindicais que ndo efetuaram
a atualizacdo sindical a que se refere o inciso V do
caput do art. 22, deverdo realiza-las por meio da
op¢do "Atualizacdo Sindical (SR)", no portal gov.br,
até o dia 31 de margco de 2024, sob pena de
cancelamento do registro.

Sem alteracao

Art. 36. Para efetuar a atualizagdo sindical, a
entidade interessada devera apresentar os
seguintes documentos:

"Art.36. [..]

Sem alteracao

[ - estatuto social registrado em cartério, no qual
conste a atual representacdo de seu registro ou de
alteracdo estatutdria deferida;

Sem alteracao

I - ata de eleigdo e apuracao de votos da diretoria,
registrada em cartério, com a indicacdo da forma
de eleicdo, nimero de sindicalizados, nimero de
pessoas aptas a votar, nimero de pessoas
votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votacdo, numero de votos brancos e nulos, e
resultado do processo eleitoral;

Il - ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria,
registrada em cartério, com a indicacdo da forma de
eleicdo, numero de aptos a votar, nimero de votantes,
chapas concorrentes com a respectiva votacdo, nimero
de votos brancos e nulos, resultado do processo eleitoral
e, se entidade de primeiro grau, numero de
sindicalizados;

Alteragdo
porém,
substancial.

apenas
sem

redacional,
modificacdo
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Il - ata de posse da diretoria, com a indicagao da
data de inicio e término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) ndmero de inscri¢do no CPF; e

c) funcdo dos dirigentes do sindicato requerente;

Il - ata de posse da diretoria, registrada em cartorio,
com a indicacdo da data de inicio e de término do
mandato, na qual contenha sobre os dirigentes eleitos:

Inclui no dispositivo a exigéncia
da ata de posse ser registrada em
cartdrio.

IV - declaragdo de filiacdo a entidade de grau
superior, se for o caso, assinada pelo
representante legal; e

Sem alteracdo

V - autodeclaracao de pertencimento a categoria,
na qual conste expressamente que os dirigentes
eleitos do sindicato integram a categoria e que
contenha, sobre estes, as seguintes informagdes:

a) nome completo;
b) nimero de inscricao no CPF;

c) numero de inscricdo no CNP] do empregador
ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso
de aposentado;

d) funcdo dos dirigentes do sindicato requerente;

e) numero de inscricdo no CNP]J da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

.V - declaracao de pertencimento a categoria, assinada
por cada um dos dirigentes eleitos do sindicato, na qual
conste expressamente que integram a categoria e que
contenha, sobre estes, 0 nome completo e o nimero de
inscricao no CPE" ...." (NR)

A nova Portaria reduz os dados
que deverao constar da
autodeclaracdo dos dirigentes,
sendo agora necessario apenas
constar expressamente que estes
integram a categoria
representada, o nome completo e
o nimero de inscri¢do no CPE.
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f) nimero de inscricio no respectivo conselho
profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

g) nimero de inscricdo na prefeitura municipal,
quando se tratar de entidades de trabalhadores
autonomos ou de profissionais liberais, na
hipétese de inexisténcia do respectivo conselho
profissional.

§ 19 No caso de entidades que obtiveram registro
por meio de carta sindical, a interessada podera
substituir o estatuto social previsto no inciso [ por
copia da respectiva carta.

§ 29 Toda alteracao estatutaria das entidades que
devam fazer atualizacdo sindical e que envolva
mudanca na categoria ou na base territorial
devera seguir o rito previsto nos art. 42 ou 99,
conforme o caso.

Sem alteracao

Art. 37. O registro sindical serd suspenso pelo
Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com
fundamento em analise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nas
seguintes hipoteses:

[ - quando a entidade sindical tiver seu registro
anotado, na forma do art. 26, e deixar de enviar, no
prazo previsto no § 12 do mesmo dispositivo, novo
estatuto social com a representacdo sindical
devidamente atualizada;

"Art.37. [..]

Sem alteracdo
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Il - quando a entidade sindical de grau superior
ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e

I1I - por determinacao judicial.

Paragrafo Unico. A suspensdo do registro prevista | Paragrafo unico. A suspensdo do registro prevista no | Alteragio apenas redacional,
no inciso II do caput sera precedida de |inciso Il do caput serd precedida de comunicacdo a | porém, sem modificagdo
comunicacdo a entidade, a ser enviada pela | entidade, a ser enviada pela Coordenacdo-Geral de | substancial.

Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da | Registro Sindical, por meio eletrdnico, sobre a
Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do | possibilidade de apresentacdo de defesa no prazo de 30
correio eletrénico, sobre a possibilidade de | (trinta) dias, contados do envio da comunicagao.” (NR)
apresentacdo de defesa no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do envio da comunicagio.

Art. 38. O registro sindical serd cancelado pelo Sem alteracdo.
Diretor do Departamento de Relagcdes do Trabalho
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com
fundamento em analise técnica da
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, nas

seguintes hipoteses:

I - de oficio, se constatado vicio de legalidade no
processo de deferimento, assegurado aos
interessados, no prazo de 10 (dez) dias, o direito
ao contraditério e a ampla defesa, observado o
prazo decadencial de 5 (cinco) anos, conforme
disposi¢des contidas nos art. 53 e 54 da Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999;

II - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua
dissolucao, observadas as disposicdes
estatutarias, ou a pedido de terceiros quando
comprovada a situacdo de "dissolvida" ou "nula"
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junto ao cartério da sede da entidade requerente
ou "baixada"” ou "nula" junto ao CNP]J;

Il - na ocorréncia de fusdo ou incorporacgdo, na
forma dos art. 52 e 6;

IV - quando a entidade sindical mantiver, no
sistema CNES, os dados do mandato de sua
diretoria vencidos por mais de 8 (oito) anos;

V - se a entidade sindical com registro concedido
antes de 18 de abril de 2005 ndo proceder,
conforme previsto no art. 37; e

VI - por determinacao judicial.

§ 12 Os cancelamentos previstos no inciso IV
deverdo ser precedidos de notificacio as
entidades, por publicacdo no DOU, para que
atualizem seus dados no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos desta Portaria.

§ 22 A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relagdes do Trabalho enviara
comunicacdo as entidades que se enquadrem nas
disposi¢cées do inciso IV do caput, por meio do
correio eletronico, para conhecimento da
publicacdo do prazo no DOU.

§ 3¢ Para as providéncias a que se refere o § 19,
sera elaborada, com base nos dados do sistema
CNES, em 31 de dezembro e 30 de junho de cada
ano, relacdo das entidades que se enquadram na
previsao do inciso IV do caput.
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Art. 39. A suspensao e o cancelamento do registro
sindical deverdo ser publicados no DOU e
anotados, juntamente com o motivo, no sistema
CNES.

Sem alteracio.

Art. 40. As entidades sindicais deverdo manter
atualizados no sistema CNES os seguintes dados:
localizagdo  (correio  eletrdonico, endereco,
enderego eletronico e telefone), composicio de
diretoria e filiacdo, quando houver.

Sem alteracio.

Art. 41. Para realizar pedido de atualizagdo de
dados perenes, a entidade devera acessar o
sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na
op¢do "Atualizacdo de Dados Perenes (SD)", e
seguir as instrucées ali constantes para a
transmissao eletronica dos dados.

"Art. 41. Para realizar pedido de atualizacdo de dados
perenes, a entidade devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na op¢do "Atualizacdo de
Dados Perenes (SD)", e seguir as instrugdes ali
constantes para a transmissio do requerimento
eletrénico.” (NR)

Sem alteracdo.

Art. 42. Apos a transmissdo eletrdnica dos dados
no sistema CNES, o interessado devera
encaminhar a Coordenagdo-Geral de Registro
Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho,
por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de invalidagdo, os seguintes
documentos, conforme a modalidade a ser
atualizada:

"Art. 42. Ap6s a transmissao do requerimento eletronico
no sistema CNES, o interessado devera encaminhar a
Secdo de Relacoes do Trabalho da unidade da federacao
da sede da entidade requerente, por meio do sistema
SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
invalidacdo, os seguintes documentos, conforme a
modalidade a ser atualizada: [...]

A nova portaria transfere a
competéncia da andlise dos
documentos dos pedidos de
atualizagdo de dados para as

Superintendéncias Regionais.

[ - de filiacdo: ata da assembleia ou da reunido de
direcio ou do conselho de representantes,

Sem alteracao.
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registrada em cartoério, que decidiu pela filiacdo
ou desfiliacdo; e

II - de diretoria:

a) autodeclaracdo de pertencimento a categoria,
na qual conste expressamente que os dirigentes
eleitos do sindicato integram a categoria e que
contenha, sobre estes, as seguintes informagdes:

1. nome completo;
2. numero de inscri¢do no CPF;

3. namero de inscricdo no CNP] do empregador ou
no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de
aposentado;

4. numero de inscricio no CNP] da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

5. nimero de inscricdo no respectivo conselho
profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

6. numero de inscricdo na prefeitura municipal,
quando se tratar de entidades de trabalhadores
autobnomos ou de profissionais liberais, na
hipétese de inexisténcia do respectivo conselho
profissional;

- [.].

a) declaragdo de pertencimento a categoria, assinada por
cada um dos dirigentes eleitos da entidade sindical, na
qual conste expressamente que integram a categoria e
que contenha, sobre estes, 0 nome completo e o nimero
de inscri¢do no CPF;

1. revogado;
2. revogado;
3. revogado;
4. revogado;
5. revogado; e

6. revogado;

A nova Portaria reduz os dados
que deverao constar da
autodeclaracdo dos dirigentes,
sendo agora necessdrio apenas
constar expressamente que estes
integram a categoria
representada, o nome completo e
o numero de inscrigdo no CPF.

b) ata de elei¢do e apuracio de votos da diretoria,
com a indicacdo da forma de eleicdo, nimero de

b) ata de eleicdo e apuracio de votos ou ata de posse da
diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da

A nova portaria passa a exigir na
ata de eleicdo informacoes que no
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sindicalizados, nimero de pessoas aptas a votar,
numero de pessoas votantes, chapas concorrentes
com a respectiva votagdo, numero de votos
brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;
e

forma de eleicio, nimero de aptos a votar, nimero de
votantes, chapas concorrentes com a respectiva votacao,
numero de votos brancos e nulos, resultado do processo
eleitoral, data de inicio e de término do mandato,
numero de sindicalizados, se entidade de primeiro grau
e as seguintes informacoes sobre os dirigentes eleitos:

1. nome completo;
2. numero de inscricdo no CPF; e

3. funcdo na entidade requerente.

normativo anterior eram exigidos
na ata de posse.

c) ata de posse da diretoria, com a indicacdo da
data de inicio e término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

1. nome completo;
2. numero de inscri¢cdo no CPF;
3. funcdo dos dirigentes da entidade requerente;

4. numero de inscricio no CNP] da empresa
representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

5. nimero de inscricdo no respectivo conselho
profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

6. numero de inscricdo na prefeitura municipal,
quando_se tratar de entidades de trabalhadores

c) revogado

A nova portaria deixa de exigir a
apresentacdo da ata de posse da
diretoria.
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autonomos ou de profissionais liberais, na
hip6tese de inexisténcia do respectivo conselho
profissional.

§ 12 Na hipétese tratada no inciso I do caput,
constatada a auséncia de correspondéncia de
categoria e base territorial entre a entidade
requerente e a entidade indicada na filiacdo, o
pedido sera invalidado, salvo quando a falta de
correspondéncia de base territorial for decorrente
da necessidade de recomposicio do numero
minimo de filiados para as entidades de grau
superior, conforme previsto nos art. 534 e art. 535
do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT,
observados os critérios de similaridade e
conexidade entre as entidades envolvidas.

Sem alteracio.

§ 22 Verificada a excepcionalidade constante do §
19 e diante da solicitacao de reativacdo do registro
no sistema CNES, o Diretor do Departamento de
Relacdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, com fundamento em analise técnica da
Coordenagdo-Geral de Registro Sindical,
determinara a reativacdo do registro sindical da
entidade.

Sem alteracdo.

§ 32 Apresentada a solicitacdo de reativacdo do
registro no sistema CNES, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, a entidade sindical devera
apresentar pedido de registro de alteracio

Sem alteracido.
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estatutaria, nos termos do art. 11, para adequar a
sua esfera de representacio.

§ 42 A inobservancia do prazo previsto no § 32 ou
o indeferimento do pedido de registro de
alteracdo estatutdria resultara na invalidacao, pela
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, do pedido
enquadrado na hipdtese do § 12

Sem alteracio.

§ 59 Caso os dirigentes empossados nao coincidam com
aqueles constantes da ata de eleigdo e apuracgdo de votos
da diretoria, devera ser juntada ao pedido de atualiza¢do
de dados perenes, além dos documentos previstos no
inciso II do caput, a respectiva ata de posse da diretoria,
registradas em cartério, com a indicacdo da data de
inicio e de término do mandato, na qual contenha sobre
os dirigentes empossados, o nome completo, 0 nimero
de inscricio no CPF e a funcdo dos dirigentes da
entidade requerente.

A nova portaria estabelece
hipdtese em que sera exigida a ata
de posse da diretoria.

§ 62 A andlise e o deferimento ou indeferimento dos
pedidos a que se referem este Capitulo serdo realizadas
por unidades de Rela¢des do Trabalho da unidade da
federagao da sede da entidade requerente.

A nova portaria prevé que as
analises dos pedidos  de
atualizagdo de dados perenes
serdo feitas pelas
Superintendéncias Regionais.

§ 72 \Verificada irregularidade ou insuficiéncia
relacionada aos documentos apresentados ou falta de
correspondéncia entre estes e o Trequerimento

eletronico, a Secdo de Relagdes do Trabalho notificara a
entidade, por meio eletronico, para saneamento no

A nova portaria prevé a
possibilidade de saneamento da
documentacdo apresentada ao
pedido de atualizacdo de dados
perenes no prazo de 10 dias.
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prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados do envio
da notificacdo, sob pena de arquivamento do pedido.”
(NR)

Art. 43. A atualizacdo de dados perenes referentes
a localizacdo sera automatica, ap6s preenchidos
0s campos obrigatdrios.

Sem alteracdo.

Art. 44. A certiddao de registro no sistema CNES
pode ser emitida no portal govbr, na opgdo
"Certidao de Registro Sindical".

Sem alteracido.

Art. 45. A Secretaria de Relagdes do Trabalho
atuard como 6rgdo gestor da administracdo do
c6digo sindical, por intermédio do Sistema
Integrado de Rela¢des do Trabalho.

Paradgrafo unico. O sistema CNES enviara
diariamente a Caixa Econdomica Federal arquivo
que contenha os novos codigos sindicais, as
alteracdes e os cancelamentos, por meio de canal
de comunicagdo especificamente criado para esse
fim, com vistas a apropriacdo em seus sistemas.

Sem alteracdo.

Art. 46. Para a solicitacdo de alteracdo da
denominacdo, a entidade deverd ingressar com
requerimento eletrénico no sistema SEI/MTE e
anexar o estatuto atualizado e registrado em
cartorio.

"Art. 46. Para o pedido de alteracdo da denominacao, a
entidade devera encaminhar a Coordenacdo-Geral de
Registro Sindical requerimento eletrénico pelo sistema
SEI/MTE e anexar o estatuto atualizado e registrado em
cartorio.

Alterac¢do apenas redacional.
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Paragrafo tUnico. Em respeito ao art. 572 do
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, a validagao
ficard condicionada a correspondéncia entre a
denominacdo da entidade e a categoria por ela
representada, conforme o sistema CNES.

Paragrafo tUnico. Serdo deferidos pelo Diretor do
Departamento de Relagbes do Trabalho, com
fundamento em anadlise técnica da Coordenacgdo-Geral de
Registro Sindical, os pedidos que atendam ao disposto
no art. 572 da CLT, no que tange a correspondéncia entre
a denominacdo da entidade e a categoria por ela
representada, conforme o sistema CNES." (NR)

Alteracdo apenas redacional.

Art. 47. As andlises de pedidos previstos nesta
Portaria serdo feitas de acordo com a ordem
cronolégica de data e hora de protocolo,
obedecidas as seguintes filas no Sistema de
Distribuicdo de Processos - SDP:

[ - pedidos de registro sindical e de alteracdo
estatutaria de sindicatos; e

Il - pedidos de registro sindical e de alteracao
estatutaria de entidades de grau superior.

Paragrafo Unico. Havera controle diverso das filas
previstas nos incisos | e II do caput para os
pedidos de registro de incorporacdo e de fusao, e
outro para os recursos administrativos.

Sem alteracio.

Art. 48. Os processos de pedido de registro
deverdao ser concluidos no prazo de um ano,
contado da data de recebimento do pedido,
ressalvados os prazos para a pratica de atos a

Sem alteracdo.
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cargo do interessado e outros inerentes ao
processo, devidamente justificados nos autos.

Paragrafo tnico. Os pedidos previstos nos art. 35 e
40 deverdo ser analisados no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 49. A contagem dos prazos previstos nesta
Portaria serd feita na forma do Capitulo XVI da Lei
n?9.784, de 1999.

Sem alteracido.

Art. 50. As decisGes de abertura de prazo para
impugnacdo, indeferimento e arquivamento de
impugnacdo, encaminhamento para solu¢do de
conflitos, suspensio, cancelamento e reativacio,
deferimento e indeferimento de pedidos de
registro, anotacao de exclusao de representacado, e
revisao desses atos serdo publicadas no DOU.

"Art.50. [..]

Sem alteracdo.

§ 12 Das decisbes administrativas cabe recurso,
em face de razdes de legalidade e de mérito, no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da respectiva
publicacio.

Sem alteracio.

§ 29 Ao Diretor do Departamento de Relagdes do
Trabalho e ao Secretario de Relacoes do Trabalho
compete, em primeira e segunda instancia
administrativa, respectivamente, as decisdes

§ 29 A competéncia para decidir sobre os recursos
previstos no § 12 sera do:

[ - Diretor do Departamento de Relacdes do Trabalho e
do Secretario de Relacbes do Trabalho, em primeira e

Alterac¢do apenas redacional.
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referentes administrativos

interpostos.

a0s recursos

segunda instancia, respectivamente, quanto aos pedidos
de que tratam os Capitulos I e Il do Titulo I; e

Il - chefe da Secdo de Relagdes de Trabalho e do
Coordenador Técnico de Registro Sindical, em primeira e
segunda instancia, respectivamente, quanto aos pedidos
de que trata o Capitulo III do Titulo II.

§ 392 O recurso serd dirigido ao Diretor do
Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias,
fara o juizo de admissibilidade e o encaminhara ao
Secretario de Relacdes do Trabalho, para decisdo.

§ 32 O recurso sera dirigido a autoridade de primeira
instancia, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias, fard o juizo de admissibilidade e o
encaminhara a autoridade de segunda instancia, para
decisdo." (NR)

Alteracgio apenas redacional.

Art. 51. As notificacdes e comunicacdes previstas
nesta Portaria serdo encaminhadas as entidades
por meio do correio eletrénico informado no
sistema SEI/MTE ou no sistema CNES, caso
existente, e serd de sua exclusiva responsabilidade
a consulta, a fim de verificar o seu recebimento.

Sem alteracido.

Art. 52. As assembleias poderao ser realizadas na
modalidade presencial, virtual ou hibrida, desde
que a comprovacdo da sua realizacdo contenha a
documentacdo prevista nesta Portaria.Paragrafo
unico. Do edital de convocacdo devera constar, se
for o caso, que a assembleia serd realizada por
meio eletronico, bem como as instrucoes sobre

Sem alteracao.
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acesso, manifestacdo e forma de coleta de votos
dos interessados.

Art. 53. O teor e a integridade dos documentos
digitalizados incluidos no sistema SEI/MTE e a
veracidade das informacdes prestadas nos
pedidos sdo de responsabilidade do declarante, o
qual respondera civil, penal e
administrativamente em caso de declaragao falsa
ou eventuais fraudes, situa¢des que implicarao na
anulacao da validacdo promovida.

Sem alteracao.

Art. 54. Cabera aos interessados promover as
diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a
fim de que o Ministério do Trabalho e Emprego
seja notificado para cumprimento de decisdo
judicial.

Sem alteracio.

Art. 55. As disposicdes desta Portaria serdo
aplicaveis aos processos em curso a partir da data
de sua publicacdo, respeitados os atos praticados
e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.

Sem alteracio.

Art. 56. Ficam revogados:

I - os art. 232 a art. 285 da Portaria MTP n® 671,
de 8 de novembro de 2021; e

Il - a Portaria MTE n? 2.968, de 2 de agosto de
2023.

Sem alteracdo.
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Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacio.

Sem alteracio.

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da
Portaria MTE n® 3.472, de 4 de outubro de 2023:

n_n n_m,

[ - art. 39, caput, inciso VI, alineas "a" a "g";

Il - art. 52, caput, inciso VI, alineas "a" a "h";

III - art. 89, caput, inciso VI, alineas "a" a "h";

IV - art. 29, caput, inciso V, alineas "a" a "f";

n_n n_m,

V - art. 36, caput, inciso V, alineas "a" a "g";

VI - art. 42, caput, inciso 1], alinea "a", itens 1 a 6; e

n_n

VII - art. 42, caput, inciso II, alinea "c".

A nova
dispositivos
acima.

portaria revoga
ja&  mencionados

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 192 de setembro
de 2024.




