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Institui o Selo Suframa
Combate ao Assédio.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA
DE MANAUS, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 15, caput,
incisos I, VI e VII, do Anexo I ao Decreton® 11.217, de 30 de setembro
de 2022, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 12.122, de 30 de
julho de 2024, e o que consta do Processo n° 52710.005823/2023-13,
resolve:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Selo Suframa de Combate ao Assédio, como
forma de reconhecer e incentivar as empresas, industrias e demais
instituicoes constituidas no Polo Industrial da Zona Franca de Manaus
e Area de Atuacdo da Suframa que implementem medidas de
prevencao e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho.

Art. 2° Sao objetivos do Selo Suframa de Combate ao Assédio:

I - Reconhecer instituicoes que implementem politicas eficazes para
prevenir e combater o assédio e a violéncia no ambiente profissional;

IT - Valorizar iniciativas institucionais que promovam:
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a) Cultura organizacional voltada para a equidade de género e
igualdade de oportunidades;

b) Inclusao de normas claras sobre assédio e violéncia nas politicas
internas, amplamente divulgadas;

c¢) Procedimentos eficazes para recebimento, apuracdo e
acompanhamento de dentncias com protecao e confidencialidade;

d) Acoes continuas de capacitacao e sensibilizacao sobre temas como
igualdade, respeito e diversidade.

Art. 3° Para obter o Selo Suframa de Combate ao Assédio, as
instituicoes postulantes devem cumprir integralmente as disposicoes
estabelecidas no art. 23 da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022,
que incluem:

I - a inclusao de regras de conduta sobre o assédio sexual e outras
formas de violéncia nas normas internas da instituicao, com ampla
divulgacao de seu conteudo para todos os colaboradores;

IT - a fixacao de procedimentos para recebimento e acompanhamento
de denuncias, para apuracao dos fatos e, quando aplicavel, para
aplicacao de sancoes administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e violéncia, garantindo o
anonimato do denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos
cabiveis;

III - a inclusao de temas relacionados a prevencao e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e praticas
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), quando
houver;

IV - a realizacao, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acOes de
capacitacao, orientacao e sensibilizacao para todos os colaboradores,
em todos os niveis hierarquicos, abordando temas relacionados a
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambiente de
trabalho, em formatos acessiveis e adequados para maximizar a
efetividade dessas acoes.

Art. 4° As instituicoes interessadas em obter o Selo Suframa de
Combate ao Assédio deverao apresentar requerimento ao Comité
Gestor do Programa de Combate ao Assédio e Promocdo de Respeito
no Ambiente de Trabalho da Zona Franca de Manaus e Area de Atuacao
da Suframa (CGPCA), criado pela Portaria Suframa 1677, de 30 de
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outubro de 2024, conforme regulamentacao a ser definida em ato
administrativo proprio.

§ 1° A comprovacao dos critérios previstos nos incisos I a IV deste
artigo devera ser realizada mediante avaliacao do Comité, por meio da
apresentacao de documentos comprobatérios que atestem a
implementacao efetiva das acdes de prevencao e combate ao assédio
sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho,
incluindo, mas nao se limitando a, certificados de capacitacao,
declaracdoes formais, fotos, videos, materiais impressos ou de
divulgacao, entre outros que comprovem a realizacao das atividades e
praticas exigidas.

§ 2° As instituicoes habilitadas ao recebimento do Selo Suframa de
Combate ao Assédio deverdao, anualmente, fornecer informacoes
detalhadas que comprovem o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° A certificacao sera voluntaria.

Art. 5° A concessao do Selo Suframa de Combate ao Assédio sera
realizada anualmente, no més de marco, em comemoracao ao Dia
Internacional da Mulher, como forma de reforcar o compromisso com
a promocao de um ambiente de trabalho seguro e igualitario.

Art. 6° O ato de concessao do Selo Suframa de Combate ao Assédio tera
validade de 2 (dois) anos.

§ 1° A instituicao obtentora do Selo devera solicitar sua renovacao com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término da
validade.

§ 2° O pedido de renovacao do Selo observara as mesmas exigéncias e
procedimentos previstos no art. 3° desta Portaria.

Art. 7° O ato de concessao do Selo Suframa de Combate ao Assédio
sera cancelado quando a instituicao obtentora:

I - descumprir as regras de uso do Selo Suframa de Combate ao
Assédio;

IT - nao observar o prazo para a renovacao do Selo;

III - deixar de atender os requisitos estabelecidos para a obtencao e
manutencao do Selo, conforme disposto nesta Portaria;
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IV - deixar de integrar o Polo Industrial de Manaus ou alterar sua
estrutura organizacional de forma que ndao atenda mais aos
requisitos estabelecidos para a concessao do Selo;

V - deixar de cumprir as normas legais e regulamentares relativas a
prevencao e combate ao assédio sexual, outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho, e as obrigacoes de saude, seguranca, e direitos
trabalhistas aplicaveis;

VI - deixar de observar as regras especificas de uso do Selo Suframa de
Combate ao Assédio.

Paragrafo tinico. O processo de cancelamento sera regulamentado por
ato do Superintendente da Zona Franca de Manaus e devera assegurar
o direito a ampla defesa e ao contraditério a instituicao obtentora do
Selo.

Art. 8° Durante o primeiro ano de vigéncia do Selo Suframa de Combate
ao Assédio, as instituicoes que se comprometerem a implementar as
acoes previstas nesta Portaria no prazo de 120(cento e vinte) dias
poderao receber a certificacado do selo em reconhecimento ao
compromisso assumido.

Paragrafo Unico. Caso a instituicao certificada nao cumpra o prazo
estipulado para a implementacao das acoes, o Selo sera cassado, sem
prejuizo de novas avaliacdes para futura revalidacao.

Art. 9° O Selo Suframa de Combate ao Assédio ¢ um reconhecimento
técnico e nao representa uma certificacao ou garantia da Suframa
sobre a regularidade da gestao ou a conduta dos responsaveis pelas
instituicoes que o recebem.

Art. 10. O uso do Selo Suframa de Combate ao Assédio nao exime a
instituicao obtentora de cumprir todas as obrigacdes legais aplicaveis
a prevencao e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho, conforme previsto na legislacao trabalhista
e nas leis especificas de enfrentamento ao assédio, como a Lei n°
14.540, de 3 de abril de 2023, e demais normativas pertinentes.

Art. 11. A instituicao detentora do Selo Suframa de Combate ao
Assédio podera utiliza-lo para fins de divulgacao de sua marca,
produtos e servicos, sendo vedada a extensao do uso para empresas
de um mesmo grupo econémico ou em associacdo com outras
empresas que nao possuam o Selo.
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Art. 12. A identidade visual do Selo Suframa seguira o modelo
estabelecido em ato do Superintendente da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus.

Art. 13. A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus podera celebrar
contratos, acordos de cooperacao técnica ou ajustes com o6rgaos e
entidades publicas ou privadas, visando a concessao e gestao do Selo
Suframa de Combate ao Assédio, com o objetivo de assegurar a efetiva
implementacao das acdes e o cumprimento dos objetivos do Selo.

Art. 14. Ato do Superintendente da Zona Franca de Manaus dispora
sobre o regulamento completo do Selo Suframa de Combate ao
Assédio.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas que surgirem em decorréncia
da aplicacao desta Portaria serao resolvidos pela Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus (Suframa), por meio de seus 6rgaos
competentes.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA
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