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PORTARIA MPS N° 3.274

Institui o Comité Permanente
de Geénero, Raca e Diversidade
"Lélia Gonzalez" no ambito do
Ministério da Previdéncia Social
(MPS).

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes previstas no inciso II do paragrafo tinico do art. 87 da
Constituicao, art. 1°, incisos II e III, 3°, incisos I, IIl e IV e 6° da
Constituicao Federal, e o que consta do Processo 10128.117951/2023-
39, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade "Lélia Gonzalez", no ambito do Ministério da Previdéncia
Social, com o objetivo de transversalizar a igualdade de género, étnico-
racial e o respeito a diversidade na elaboracao de politicas publicas de
integracao e desenvolvimento regional.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Compete ao Comiteé:

I - realizar diagnoéstico acerca de eventuais politicas, programas e
acoes que abordem ou tenham potencial de transversalizar os temas
de género, raca/etnia e diversidade no ambito de atuacao do Ministério
da Previdéncia Social;
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I - elaborar relatério técnico e apresentar Plano de Acao com

propostas a serem incorporadas aos programas e as acdes do
Ministério da Previdéncia Social para a construcao de politicas
publicas inclusivas, destinadas a reparar distorcoes e desigualdades
sociais, de género, de raca/etnia e diversidade;

Il - solicitar pareceres e estudos de especialistas nas tematicas afetas
ao Comité, com vistas a subsidiar a implementacao de politicas
publicas transversais no ambito do Ministério da Previdéncia Social,

IV - propor ferramentas, iniciativas e sistematicas para criar,
viabilizar, aprimorar e monitorar a atuacao do Ministério da
Previdéncia Social que considerem género, raca, etnia e diversidade;

V - articular com os demais 6rgaos da Administracao Publica, nas trés
esferas e observadas as interlocucdes com o Ministério da Previdéncia
Social, a fim de levantar a necessidade de acoes educativas e de
sensibilizacao nas tematicas de género, raca/etnia e diversidade, com
foco na atuacao da Pasta;

VI - promover e facilitar a interlocucao com movimentos sociais e
entidades da sociedade civil organizada para representatividade e
escuta nos processos de implementacao e acompanhamento de
politicas publicas de integracao e desenvolvimento regional;

VII - estimular acdes e iniciativas de promocao da igualdade de
oportunidades e ao combate as desigualdades e a todos os tipos de
discriminacao, contemplando os agentes publicos do Ministério da
Previdéncia Social, e promovendo ampla discussdao, bem como
fomentando parcerias junto a comunidades, entidades de natureza
publica e/ou privada, inclusive organismos internacionais e
fornecedores;

VIII - incentivar o controle social das politicas publicas por meio da
participacao social e divulgar os canais de Ouvidoria, bem como dos
meios de comunicacdo com a Corregedoria e a Comissdo de Etica
Setorial, com enfoque na humanizacao de tais canais e na protecao
ao/a denunciante; e

IX - elaborar relatério de atividades com periodicidade anual, a ser
encaminhado ao/a Ministro de Estado da Previdéncia Social e ao/a
titular da Secretaria-Executiva da Pasta.

Art. 3° O Comité sera composto por um representante das seguintes
unidades do Ministério da Previdéncia Social:
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I - Gabinete do Ministro;
IT - Assessoria de Participacao Social e Diversidade;
III - Ouvidoria;
IV - Comissao de Etica Setorial;
V - Secretaria-Executiva;
VI - Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social;
VII - Secretaria de Regime Proprio e Complementar;

§ 1° Cada integrante do Comité tera um/a suplente, que o/a substituira
em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os representantes de que tratam os incisos I, III, IV, V, VI, VII, do
art. 3° e os respectivos suplentes serao indicados pelos titulares das
unidades que representam e designados por ato do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.

§ 3° No momento da escolha dos/as integrantes do Comité deverao ser
observados os marcadores sociais de género, etnia/raca e diversidade,
devendo ser indicados/as pelos dirigentes das respectivas unidades.

§ 4° A composicao do Comité observara a paridade de género,
priorizando a representacao de mulheres, marcadores de raca/etnia e
diversidade.

Art. 4° O Comité sera presidido pelo Gabinete do Ministro da
Previdéncia Social, por meio de sua Assessoria de Participacao Social
e Diversidade, representado por sua/seu titular em exercicio.

Paragrafo unico. Em sua primeira reuniao, o Comité elegera substituto
para a funcao de presidente, bem como secretario/a responsavel pela
elaboracao de memoria das reuniodes.

Art. 5° O Comité podera convidar representantes de outros 6rgaos e
entidades, publicos ou privados, para participarem de suas reunioes,
sem direito a voto.

Art. 6° O Comité se reunira, em carater ordinario, bimestralmente e,
em carater extraordinario, mediante convocacao do/a presidente ou
pela maioria simples de seus membros.
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§ 1° O quorum de instalacao das reunidoes do Comité é de metade
dos membros e o quérum de deliberacao é de maioria simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o/a presidente tera o voto de qualidade
em caso de empate.

§ 3° As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos
serdo realizadas por videoconferéncia, exceto na hipdétese de ser
demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a
inconveniéncia de se realizar a reuniao remotamente.

§ 4° Quando nao for possivel realizar a reunidao no formato remoto ou
hibrido, sera verificada antecipadamente disponibilidade
orcamentaria e financeira para cobrir as despesas de diarias e
passagens para convidado eventual em reuniao do Comiteé.

§ 5° Cabera ao Gabinete do Ministro e/ou a Secretaria-Executiva
prestar o apoio administrativo e de infraestrutura necessarios a
execucao dos trabalhos.

Art. 7° As discussoes realizadas no ambito do Comité sao de natureza
colegiada, podendo produzir recomendacdes que vinculem as
diferentes areas do Ministério da Previdéncia Social, cujo
encaminhamento devera ser feito pela Assessoria de Participacao
Social e Diversidade.

Art. 8° O Comité podera criar, no exercicio de suas atribuicoes, grupos
de trabalho com a participacao de membros da sociedade civil
organizada, de governos estaduais e municipais e da comunidade
académica e cientifica afetos as suas tematicas.

Art. 9° A participacao no Comité é considerada prestacao de relevante
servico publico e nao enseja qualquer remuneracao, devendo ser
registrada nos assentamentos funcionais dos membros.

Art. 10 O Comité elaborara, no prazo de sessenta dias, contados da
data de publicacao desta Portaria, o seu regimento interno e o
submetera a aprovacao do dirigente maximo do Orgao.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI
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